
Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για το Διατμηματικό Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Πληροφοριακά 

Συστήματα» των Τμημάτων Πληροφορικής και Οικονομικών Επιστημών του 

ΑΠΘ 

 

Σας ανακοινώνουμε την Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για το Διατμηματικό 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Πληροφοριακά 

Συστήματα» των Τμημάτων Πληροφορικής και Οικονομικών Επιστημών του Αριστοτέλειου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019. 

Περισσότερες πληροφορίες μπορούν να αντλήσουν από την ιστοσελίδα του Μεταπτυχιακού 

https://dpms-new.csd.auth.gr/ 

 

Γραμματεία του ΔΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Πληροφοριακά Συστήματα» 

Τηλ: 2310998709  
 

 

Έναρξη Υποβολής Αιτήσεων 

Από τα Τμήματα Πληροφορικής και Οικονομικών Επιστημών του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ) ανακοινώνεται ότι κατά το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 

θα λειτουργήσει* για πρώτη χρονιά το Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

(ΔΠΜΣ) με τίτλο: «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Πληροφοριακά Συστήματα», το οποίο 

αποτελεί μετεξέλιξη του υπάρχοντος (από το 2003) ΔΠΜΣ «Πληροφορική και Διοίκηση», το 

οποίο απονέμει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (ΜΔΕ). 

Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά τους ηλεκτρονικά στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση http://dpms-new.csd.auth.gr/admissions/ έως 1-10-2018. Δύνανται να 

υποβάλουν αίτηση και όσοι προβλέπεται να πάρουν πτυχίο ως την ημερομηνία εγγραφής και 

πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις εισαγωγής στο ΠΜΣ. 

Για τους άριστους εκ των εισακτέων προβλέπονται υποτροφίες κατά την εισαγωγή τους στο 

ΔΠΜΣ. Επίσης, προβλέπονται υποτροφίες και κατά την διάρκεια των σπουδών με βάση την 

βαθμολογική επίδοση. Μέσω του Τμήματος Σπουδών του ΑΠΘ προβλέπονται ανταποδοτικές 

υποτροφίες με βάση βαθμολογικά αλλά και κοινωνικά – οικονομικά κριτήρια. Τέλος, σύμφωνα 

με τον νόμο 4485/2017 προβλέπεται απαλλαγή τελών φοίτησης για οικονομικούς λόγους. 

http://dpms.csd.auth.gr/?p=5491 

* Αναμένεται η δημοσίευση του ΦΕΚ ίδρυσης. 


