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Σχολής

Γενικά

 Συνολικά 27 ερωτήσεις σε 6 θεµατικές περιοχές
 Εκπαίδευση (11)

 Έρευνα (3)

 ∆ιοικητικό έργο (1)

 Θέµατα ∆ΕΠ (5)

 Σύνδεση µε πράξη (4)

 ∆ιάφορα (3)

 Απάντησαν 27 µέλη ∆ΕΠ (60%)
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Σχολής

Εκπαίδευση: Πριν τις Σπουδές
 Εφόδια εισόδου στη Σχολή

 Ελλιπείς γνώσεις, 56%

 Αρκετές γνώσεις, 22%

 Άλλα προβλήµατα, 22%

 Κυριότερες ελλείψεις
 Μαθηµατικά

 Φυσική

 Άλλα προβλήµατα
 Έλλειψη κριτικής ικανότητας & σκέψης

 Παθητική νοοτροπία

 Αδυναµία αυτενέργειας

 Αποσπασµατική γνώση
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Εκπαίδευση: Σπουδές

Τροποποιήσεις-συµπτύξεις µαθηµάτων;

 Μεγάλη διασπορά στις απόψεις

 Συνοπτικά
• Προσθήκη µαθηµάτων 33%

– Νέες τεχνολογίες, άλλες επιστήµες, πληροφορική

• Αφαίρεση ή σύµπτυξη µαθηµάτων 33%

– Υπερβολικός αριθµός εξειδικευµένων µαθηµάτων

• Καµία αλλαγή 26%

– Μόλις ψηφίσθηκε νέο ΠΠΣ

• Έµφαση στα βασικά µαθήµατα 11%
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Εκπαίδευση: Σπουδές

Η εκπαιδευτική διαδικασία κρίνεται
 Ικανοποιητική 4%

 Με αδυναµίες 85%
• Έλλειψη συνθετικών θεµάτων σχεδιασµού

• Από έδρας διδασκαλία

• Έλλειψη υλικής υποδοµής & προσωπικού

• Μεγάλος αριθµός σπουδαστών

• Μη υποχρεωτική παρακολούθηση & εργασία

• Χαλαρή σύνδεση µαθηµάτων µε πράξη
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Εκπαίδευση: Σπουδές

 Προτεινόµενες βελτιώσεις
 Βελτίωση υλικοτεχνικής υποδοµής 30%

 Υποχρεωτική παρακολούθηση, εργασίες, quiz 15%

 Ενίσχυση ενεργητικής συµµετοχής & αυτενέργειας 11%

 Περισσότερο βοηθ. προσωπικό µε ενεργή συµµετοχή 11%

 Βελτίωση µεθόδων παρουσίασης µαθήµατος 11%

 Ελάφρυνση φόρτου σπουδαστών 11%

 Μείωση εισακτέων, µετεγγραφών, κλπ. 11%

 Συνθετικά διατοµεακά θέµατα 7%

 Κατάργηση εξαώρου µελών ∆ΕΠ 7%
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Σχολής

Εκπαίδευση: Σπουδές

 Ανεπάρκεια βοηθητικού-τεχνικού προσωπικού:

100%

 Προβλήµατα ποιοτικής επάρκειας προσωπικού

 Προτάσεις
 Πρόσληψη τεχνικού προσωπικού µε πείρα

• Μέσω συµβάσεων

• Μέσω προσλήψεων

• Με µετατροπή θέσεων ∆ΕΠ σε θέσεις προσωπικού

 Χρησιµοποίηση Υ∆ για ασκήσεις
• Θεσµοθέτηση εργασίας Υ∆

• Έµµισθη απασχόληση
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Εκπαίδευση: Σπουδές

 Σχέσεις ∆ΕΠ-σπουδαστών
 Καλές 70%, εξαρτάται 25%, όχι τόσο καλές 5%

 Βελτίωση µε
• Καθηγητή Σύµβουλο 20%

• Κοινωνική συναναστροφή ∆ΕΠ-σπουδαστών 15%

 Κινητικότητα σπουδαστών
 Θετική 75%, εξαρτάται 15%, αρνητική 10%

• Χρήσιµη εµπειρία, όχι τόσο χρήσιµη εκπαιδευτικά

 Κοινωνική ευαισθητοποίηση σπουδαστών
 Επαρκής 42%, εξαρτάται 25%, ανεπαρκής 33%

• Ασαφές το τι σηµαίνει κοινωνική ευαισθητοποίηση
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Εκπαίδευση: Μετά τις Σπουδές

 Ελλείψεις στην άσκηση επαγγέλµατος;
 Ναι 54%, ίσως 7%, όχι 39%

 Οι ελλείψεις εστιάζονται σε

• Συνθετική εργασία, καινοτοµία

• Πρακτική εµπειρία & τεχνολογία

• Σύνδεσης θεωρίας-πράξης

 Ικανότητα για αφοµοίωση & ανάπτυξη νέων

τεχνολογιών;
 Ναι 62%, ίσως 15%, όχι 23%

 Οι καλοί φοιτητές δεν έχουν πρόβληµα
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Σχολής

Εκπαίδευση: Στρατηγικά
Πλεονεκτήµατα Σχολής

Κατά σειρά σπουδαιότητας

 Ποιότητα σπουδαστών

 Ποιότητα ∆ΕΠ

 Εξοπλισµένα εργαστήρια

 Κτιριακή υποδοµή

 Φήµη Σχολής

 Επαφές ∆ΕΠ µε διεθνή κοινότητα
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Σχολής

Έρευνα: Περιοχές

 Έµφαση σε περιοχές που είναι

 Χρήσιµες στην κοινωνία

 Οικείες στα µέλη ∆ΕΠ

 Ειδικότερα

 Βιοϊατρική τεχνολογία, εµβιοµηχανική (7)

 Μηχανοτρονική-ροµποτική (4)

 Μικρο/νανοτεχνολογία (4)

 Περιβάλλον (4)

 Νέα υλικά (3)

 Σχεδιασµός προϊόντων (2)
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Σχολής

Έρευνα: Κέντρα Αριστείας

 Πολλοί δεν απάντησαν για διάφορους λόγους

 Από τους υπόλοιπους:

 Ανανεώσιµες πηγές ενέργειας & περιβάλλον (6)

 Βιοϊατρική τεχνολογία-Εµβιοµηχανική (4)

 Νέα υλικά (3)

 Ρευστοµηχανική (2)

 Υπολογιστικές τεχνολογίες (2)

 Μηχανοτρονική - Ροµποτική (1)
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Έρευνα: Τρόπος ∆ιεξαγωγής

 Θα ήταν χρήσιµο να υπήρχε:

 Μεγαλύτερη εµπλοκή προπτυχιακών σπουδαστών 28%

 Μεγαλύτερη εµπλοκή επιχειρήσεων 24%

 Καλύτερη δηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων 28%

 Καλύτερη διοικητική υποστήριξη 16%

 Μεγαλύτερη συνέργεια µέσα στη Σχολή 4%
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∆ιοικητικό Έργο

 Ο φόρτος κρίνεται

 Υπερβολικός 50%, κανονικός 36%, µικρός 14%

 Ορισµένοι θεωρούν το φόρτο ιδιαίτερα υπερβολικό,

άλλοι σχεδόν ανύπαρκτο!

 Κύρια προβλήµατα

 ∆ιαχείριση ερευνητικών προγραµµάτων

 ∆εν συµµετέχει όλο το ∆ΕΠ εξίσου στο ∆ιοικητικό Έργο

 Μικρή χρήση πληροφορικής

 Ανεπαρκής συµµετοχή διοικητικού προσωπικού
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Σχολής

∆ΕΠ: Αριθµός & Περιοχές

 Ο αριθµός µελών ∆ΕΠ πρέπει να
 Αυξηθεί 68%, διατηρηθεί 23%, αυξοµειωθεί ανά περιοχή 9%

 Περιοχές που προτάθηκαν
 Εµβιοµηχανική & Βιοϊατρική Τεχνολογία (4)

 Μηχανοτρονική (3)

 Οργάνωση Παραγωγής & Βιοµηχανική Πληροφορική (2)

 Περιβάλλον & Ανανεώσιµες Πηγές (3)

 Υλικά (2)

 Ενέργεια (2)

 Κατασκευές (2)

 Αυτόµατος Έλεγχος (1)

 Πολλοί αρνήθηκαν να απαντήσουν (διάφοροι λόγοι)
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Σχολής

∆ΕΠ: Συνεργασία

Η συνεργασία των µελών ∆ΕΠ κρίνεται ως

 Ικανοποιητική 30%, µη ικανοποιητική 70%

Προτάσεις για αύξηση συνεργασίας

 Βελτίωση διαπροσωπικών σχέσεων

 Αλληλοενηµέρωση για δραστηριότητες

 Από κοινού σχεδίαση µαθηµάτων

 Πρωτοβουλία υψηλότερων βαθµίδων

 Κοινά ερευνητικά µε εσωτερική χρηµατοδότηση
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∆ΕΠ: Βαθµίδα & Κριτήρια
 Βαθµίδα εκλογής νέων µελών ∆ΕΠ

 Χαµηλή 29%

 Υψηλή 13%

 Μεικτή 58%
• Υψηλή για νέες περιοχές, χαµηλή για συνεργασία

 Πρόσθετα κριτήρια σε εκλογές µελών ∆ΕΠ
 Εκπαιδευτικό έργο & αξιολόγηση σπουδαστών 38%

 Καµία αλλαγή 21%

 Βιοµηχανική εµπειρία 17%

 Συνεργασιµότητα, προσωπικότητα 8%

 ∆ιεθνής εµπειρία, 8%

 ∆ιάλεξη, 8%



18

14 Μαΐου 2004                       Ηµερίδα Σχολής ΜΜ: Σπουδές ΜΜ & Στρατηγική Ανάπτυξη
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Σύνδεση µε Πράξη: Αποτίµηση

 Ικανοποιητική η σύνδεση µε πράξη;
 Όχι 50%, µέτρια 20%, ναι 30%.

 Παρατηρήσεις
• Η έρευνα µας πλησιέστερα στην Ευρώπη από Ελλάδα

• Η «πράξη» δεν ενδιαφέρεται, δεν εµπιστεύεται, δεν έχει
πραγµατικές ανάγκες

• Σχέσεις µε επιχειρήσεις συνάπτονται σε ατοµικό επίπεδο

 Αποτίµηση Πρακτική Άσκησης
 Θετική 83%, αρνητική 17%

• Χρειάζεται βελτίωση

• Καλύτερη θεσµοθέτηση

• Να καλύπτονται όλα τα γνωστικά αντικείµενα
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Σύνδεση µε Πράξη: Προτάσεις

 Έρευνα και συµβουλές προς επιχειρήσεις
 Θετική ιδέα 92% (µε προσοχή 30%), αρνητική 8%

• Να µην αλλοιωθεί η ακαδηµαϊκή ελευθερία

• Να µην γίνει η Σχολή Γραφείο Συµβούλων Μηχανικών

• Σχέσεις µε επιχειρήσεις συνάπτονται σε ατοµικό επίπεδο

 Αλληλεπίδραση µε Απόφοιτους
 Θετική ιδέα 89%, αδιάφορη-αρνητική 11%

• ∆ιοργάνωση συναντήσεων-ηµερίδων (9)

• Ανάδραση από απόφοιτους & visiting committee (4)

• Χρηµατοδότηση βραβείων/εκδηλώσεων από απόφοιτους (2)

• Ηλεκτρονική ενηµέρωση αποφοίτων (2)
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∆ιάφορα

Αλλοδαποί σπουδαστές & γλώσσα
 Ναι 70%, αδιάφορο 8%, όχι 22%

• Γλώσσα: Αγγλικά

• Να ξεκινήσουµε από τα µεταπτυχιακά

• Εισαγωγή διδάκτρων

• Έλεγχος νοµιµότητας

Συνεχιζόµενη Εκπαίδευση
 Θετική 87%, αρνητική 13%

• Θέσπιση οικονοµικών κινήτρων

• Χρειάζεται µελέτη
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Σχολής

∆ιάφορα: Ανάπτυξη-
Αναβάθµιση Σχολής

 Απάλειψη γραφειοκρατίας µέσω διαδικτύου

 Κίνητρα απόδοσης ∆ΕΠ (βραβεία, αναγνώριση, €)

 Κίνητρα σπουδαστών (βραβείο σύνθεσης,
κατασκευών, κλπ.)

 Παρουσίαση ετήσιου έργου Σχολής

 ∆ηµιουργία ανοικτού Εργαστηρίου Κατασκευών

 Εισαγωγή θεσµού Καθηγητή Συµβούλου

 Τόνωση εργαστηριακής εκπαίδευσης

 Αύξηση θεµάτων & πρακτικής

 Βελτίωση εξοπλισµού διδασκαλίας
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Συµπεράσµατα

Μεγάλο εύρος απόψεων: από πολύ συντηρητικές και

διστακτικές-έως πολύ πρωτοπόρες!

 Γενικά υπάρχει συµφωνία σε:
 Η Σχολή έχει άξια µέλη ∆ΕΠ & πολλούς καλούς σπουδαστές

 Ανάγκη βελτίωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας

 Ανάγκη καλύτερης σύνδεσης θεωρίας-πράξης

 Σοβαρή ανάγκη για έµπειρο τεχνικό προσωπικό

 Ανάπτυξη σε νέες τεχνολογίες µε διατήρηση των θεµελιωδών

 Θετική η Πρακτική Εξάσκηση και η κινητικότητα

 Το ∆ιοικητικό Έργο δεν κατανέµεται ίσα

 Θετική η αύξηση των ∆ΕΠ µε µεικτή πολιτική βαθµίδας

 Έτοιµοι για ξένους, Αγγλικά, συνεχ. εκπαίδευση & δίδακτρα!


